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Ciclo Escolar 2019-2020 
 

GUÍA DE ESTUDIO PARA EXAMEN EXTRAORDINARIO DE REGULARIZACIÓN 

FORMACIÓN CÍVICA Y ÉTICA * PRIMER GRADO 

 

Nombre del estudiante: _________________________________________________________________ 

Nombre del docente: ___________________________________________________________________ 

Grado y grupo: ______________ Turno: ___________________ Fecha: _________________________ 

 

INSTRUCCIONES: Estimado estudiante, contestar esta guía es un requisito indispensable para 

presentar tu examen extraordinario de regularización. Una vez que la contestes deberás 

enviarla por correo a ayudatecnica29@gmail.com con tus datos completos.  
 

I. Responde las siguientes preguntas. 

Instituciones, justicia y derechos humanos. 

1.- ¿Que es justicia? 

 

2.- ¿Qué es injusticia? 

 

3.- ¿Qué es la Constitución Política de los Estados Unidos mexicanos? 

 

4.- ¿Qué son las leyes, y cuáles son sus principales características? 

 

5.- ¿Por qué algunas personas no respetan las leyes? 

 

6.- ¿Quiénes son responsables de que se respete su cumplimiento? 

 

7.- ¿Cuáles son los Organismos e Instituciones que en México se encargan de aplicar la ley e impartir 

justicia? 

 

Sociedad Democrática. 

8.- ¿Qué es la Participación Ciudadana? 

 

9.- ¿Qué es el Estado? 

 

10.- ¿Cuáles son los valores democráticos? 

 

11.-  Es el choque de intereses entre dos o más personas, que puede derivar manifestaciones violentas: 

 

12.- Mónica tiene 13 años y una discapacidad auditiva que le afecta el oído derecho; es muy tímida y 

siempre se sienta en los pupitres de adelante. Julio, que no sabe mucho de Mónica, se sienta atrás de 

ella le pide que le pase unos apuntes de la clase de Historia, pero ella no lo escucha y Julio se enoja; 

en adelante, él se dedica a molestarla. En una ocasión, le lanza papeles  del cesto de  basura. Mónica 

le exige una disculpa, Julio se niega, ella lo acusa y a e él lo sacan de la clase y lo reportan en la 

Dirección. ¿A qué tipo de conflicto se refiere el caso? 

 

 

 

13.- ¿Qué tipo de conflicto describe la siguiente imagen? 
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14.- Es una de las actitudes para resolver un conflicto de forma pacífica: 

 A) Evadir B) Controlar  C) Pelear D) Gritar. 

 

15.- Se refiere a una propuesta que se va construyendo a partir de distintos puntos de vista, y que 

termina por ser aceptada por quienes participan en su elaboración: ____________________________ 

16.- Se refiere a una propuesta que se va construyendo a partir de distintos puntos de vista, y que 

termina por ser aceptada por quienes participan en su elaboración: ________________________  

 

Instrucciones: Lee el siguiente caso y responde las respuestas 17 y 18. 

Las alumnas del equipo de fútbol femeninos necesitan la cancha para practicar ya que tienen partido 

el sábado por otro lado las alumnas de volibol también solicitan la cancha para sus prácticas por lo 

que entran en conflicto. La capitana del equipo de fútbol argumenta que ellas llagaron primero y que 

no piensan moverse de la cancha mientras que la capitana del equipo de volibol argumenta que la 

red esta puesta y que ellas van a utilizarla la cancha. 

 

17.- ¿Cómo deben actuar las partes involucradas para resolver dicho conflicto? _________________ 

18.- Es una manifestación extrema de uso de poder, donde a la persona o los grupos les interesa 

imponerse por la fuerza para dominar o controlar a otros. ___________________________ 

20.- Completa el siguiente mapa conceptual con los conceptos que hacen falta. 

 
I.- 
 
Los ________________ 
 

 

 

La__________ de conflicto 

vías pacíficas. 

 

A) I. ética, dignidad, mediación / II. Solución, diálogo, escucha. 

B) I. derecho humano, dignidad, ética. / II. Solución, empatía, negación. 

C) I. humano, mediación, empática. /  II. Mediación, escucha, solución. 

D) I. diálogo, integridad, dignidad / II. Ética, escucha, mediación. 

21.-  Es un valor que se extiende más allá de las familias y la amistad porque tiene que ver con el sentido de ser 

humano, ayudan a formar grupos más unidos. _______________________________ 

 

La paz tiene que ver con: 

Porque 
Protegen la_________ 

de las personas 

Algo se considera justo o 

correcto:  

Se toma una postura: _______ 

 
Porque Se emplean el diálogo 

constructivo, 

la____________ y la 

escucha activa. 

Se busca la _____________ 

y, si es necesario, la 

mediación. 

II.- 
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22.- Es un ejemplo que muestra la solidaridad por parte de la población ante un fenómeno natural no previsto. 

_____________________________________________________________________ 

23.- Menciona alguna muestra de NO solidaridad: _______________________________________ 

24.-  Poder hablar para defenderse de algo injusto y expresar tu opinión sin ofender son ejemplos de: 

____________________________ 

24.- ¿A qué hace referencia el artículo 4º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, como 

derecho de los individuos? ____________________________________________ 

25.- Son un tipo de normas creadas por el hombre para establecer condiciones que hagan posible la 

convivencia. ___________________________ 

25.- En la vida democrática, además de normar la vida de un país y sus habitantes, crean nuevas condiciones 

para que los derechos de diversos grupos de población se cumplan. _______________ 

26.- ¿Qué ley recupera los valores establecidos en la Constitución Política Mexicana para proteger a los 

menores de edad? _____________________________________________ 

27.- ¿En que documento están incluidas las leyes o normas jurídicas? ________________________ 

28.- Menciona tres valores de participación: ___________________ ______________ ___________ 

29.-  ¿Cuáles son los valores democráticos? _____________________________________________ 

30.- ¿Qué es la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos? 

__________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

 

 


